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สรปุผลการประเมนิ “วทิยากร”  
โครงการพฒันาศกัยภาพของผูบ้ริหาร : ฝกึอบรมหลกัสตูรการบรหิารงานอุดมศกึษาระดบักลาง 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร์  
 
 กองนโยบายและแผนร่วมกับส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ขอส่ง
สรุปผลการประเมินวิทยากรบรรยายในหัวข้อ เรื่อง “การเสริมสร้างภาวะผู้น า” (ดร.บุญชัย โกศลธนากุล) การประเมิน
ครั้งนี้มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 22 คน สรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 สรปุจ านวนเพศผูต้อบแบบสอบถาม 

เพศ 
จ านวน    
(คน) รอ้ยละ 

ชาย 12 55 
หญิง 10 45 
รวม 22 100.00 

 
 
ตารางที่ 2  สรุปการประเมนิ “วิทยากร” โครงการพฒันาศกัยภาพของผูบ้รหิาร : ฝึกอบรมหลกัสตูรการบรหิารงาน

อุดมศึกษาระดับกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 

ข้อการประเมนิ  
จ านวนผูต้อบ
แบบสอบถาม    คา่เฉลีย่ 

ระดับความพงึ
พอใจ 

ความรู้ในเรื่องนี้หลังฟังบรรยาย 22 4.64 มากที่สุด 

การเตรียมความพร้อมของวิทยากร 22 4.82 มากที่สุด 

เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 22 4.82 มากที่สุด 

การอธิบายเนื้อหาตรงประเด็น 22 4.73 มากที่สุด 

การใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 22 4.59 มากที่สุด 

การตอบค าถามของวิทยากร 22 4.77 มากที่สุด 
การประยุกต์ใช้ในการท างาน/
ชีวิตประจ าวัน 22 4.73 มากที่สุด 

การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 22 4.77 มากที่สุด 
ความพึงพอใจที่ได้รับความรู้จากวิทยากร
ในภาพรวม 22 4.86 มากที่สุด 

 
 
สรปุผลการประเมนิ 

จากตารางที่ 2  พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของวิทยากรบรรยายในหัวข้อ เรื่อง “การเสริมสร้างภาวะผู้น า” 
(ดร.บุญชัย โกศลธนากุล) อยู่ในเกณฑ์ระดับความพึงพอใจมีค่าเฉล่ีย 4.75 ระดับมากที่สุด  
 
ค่าคะแนนเฉล่ียมีเกณฑ์ดังนี ้
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น มากที่สุด 


